CAPITULOI
Da Denominacao, Sede, Duracio e Fins

Artigo 1° - A Associa¢@o dos Auditores Fiscais da Prefeitura Municipal de Campinas é
uma sociedade civil, com sede e foro na Cidade de Campinas, na rua General Osério,
1031, 4° andar, Conjunto 45, Centro, sem fins lucrativos, composta de nimero ilimitado
de sécios, com personalidade distinta da de seus associados, os quais ndo respondem
direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas.

Artigo 2° - A sociedade, cujo tempo de duracdo € indeterminado, tem por finalidade:

I — A unido e o congracamento de seus associados;

IT — Prestar assisténcia social aos associados e orienta¢do juridica quando na defesa dos
seus lidimos direitos;

III — Pugnar pelo aprimoramento dos associados em matéria fiscal, administrativa e
outras pertinentes ao exercicio de suas atividades como funciondrios publicos;

IV — Realizar reunides sociais, diversdes sociais, recreativas e competicdes esportivas;
V — Representar as categorias dos Auditores Fiscais, na defesa de seus direitos e
legitimos interesses;

VII — Promover tudo o mais que possa, comprovadamente, acrescer ao patrimonio
econOmico, financeiro, moral, cultural e social da categoria.

CAPITULO I
Dos Sécios e Categorias

Artigo 3° - Os sécios de dividem em fundadores e efetivos, assim entendidos:

I — Fundadores — Os que participarem, como votantes na criacdo desta Associacao;

IT — Efetivos — Os demais Integrantes da Carreira de Auditor Fiscal Tributério, do
Departamento da Prefeitura do Municipio de Campinas, em atividade ou inativos, que
ndo participarem como votantes na criagao da Associagao;

Artigo 4° - Os sécios usufruirdo das prerrogativa concedidas por este ESTATUTO,
podendo fazer valer os seus direitos perante os 6rgdos dirigentes da Associacao.
Parigrafo Unico — Dentre os direitos estdo compreendidos os de uso das dependéncias da
Associacdo e das regalias concedidos aos sécios.

Artigo 5° - A identidade social serd comprovada pela “Carteira de S6cio” que sera
adquirida da Associacdo, por preco estipulado pela Diretoria.

Parigrafo Unico — Para o gozo das regalias sociais dever4 ser apresentada a “Identidade
Social”, sempre que solicitada, seja por Diretor ou pessoas designadas para este fim.

Artigo 6° - Constituem obrigagdes dos sOcios

I — Contribuir que a Associacao realize seus objetivos;

II — Portar-se com corre¢do, evitando dentro da sede qualquer polémica de carater
politico, partidario ou religioso, ou relativa a questao de racga e nacionalidade;



III — Respeitar a cumprir as determinagdes do Presidente da Associag@o ou as dos socios
com atribuicdes delegadas pela presidéncia e quando no desempenho desta;

IV — Comunicar a Secretaria, por escrito, as alteracdes de endereco e outras que afetem as
declaracdes exigidas para admissdo e permanéncia do Quadro Social;

V — Solver com pontualidade as contribuicdes pecunidrias permanentes a que estiver
sujeito, bem como débitos de qualquer natureza contraidos para com a Associacao;

VI — Cumprir, respeitar e pugnar para que sejam respeitados e cumpridos e dispositivos
do presente Estatuto, os regulamentos em vigor e as deliberacdes para executa-los;

VII — Tratar com urbanidade os sécios e os empregados da Associacdo, propiciando
clima de fraternal convivio.

CAPITULO V
Das Penalidades

Artigo 7° - Pela infra¢do do disposto neste Estatuto ou nos regulamento em vigor,
considerada de pequena gravidade, o sdcios serd punido com a pena de admoestacao, por
escrito, pelo Presidente da Associagdo.

Paragrafo Unico — A pena por reincidéncia especifica poderd privar o sécio do gozo dos
direitos estatutdrios, exceto o de interpor recurso, mas nao o libera do pagamento das
contribuicdes a que estiver obrigado.

Artigo 8° - Sem prejuizo no disposto artigo seguinte, a pena de suspensdo serd aplicada:
I - Pelo Presidente, e terd duracio de até 3 (trés) meses, e, em caso de reincidéncia
especifica de até 6 (seis) meses, observado o disposto do item seguinte;

II — Pelo Presidente, ratificada pelo Conselho de Administracao, e terd a duracao de 6
(seis) a 12 (doze) meses, em caso de reincidéncia, em falta grave ja punida ou, ainda, em
falta considerada de excepcional gravidade.

Artigo 9° - A pena de eliminacao do quadro social podera ser aplicada pelo Presidente,
com ratificagdo da Assembléia Geral, quando o sécio:

I - For condenado, por sentenga passada em julgado por ato que o desabone ou o torne
inidoneo para continuar no quadro social;

IT — Atentar por palavras a atitudes contra o crédito e o conceito da Associagdo;

IIT — Perturbar a disciplina interna ou promover a discérdia entre os associados;

IV — Contribuir, por seu comportamento, para o desprestigio da Associacao;

Parigrafo Unico — O sécio eliminado do Quadro Social ndo poderd ingressar nas
dependéncias da Associagao.

Artigo 10 - Aos sécios em débito para com a Associagdo serdo aplicadas as seguintes
san¢Oes pelo Presidente:

I — Perda temporaria dos direitos e regalias, até a regularizacao do pagamento das
mensalidades;

IT — Desligamento do quadro social, quando nao quitados os débitos até 30 (trinta) dias
apos o prazo concedido para regularizacao.



CAPITULO VI
Dos ()rgﬁos

Artigo 11 — S3o 6rgdos da Associagdo:
I - A Assembléia Geral;

II — A Diretoria;

IIT — O Conselho de Administracao;
IV — O Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Das Assembléias
Convocacgao, Competéncia e Funcionamento.

Artigo 12 — A Assembléia Geral, 6rgio soberano da Associagdo € constituida pelos
associados, quites com 0s cofres sociais 0 no pleno gozo dos direitos estatutarios.

Artigo 13 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente de dois em dois anos para eleger o Presidente da Associacao e os
membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

II — Extraordinariamente, em qualquer caso:

a) Para aprovar reforma do Estatuto;

b) Para referendar resolu¢des do Conselho de Administracao, representagdes da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

c¢) Para aprovar a dissolucao da Associacao, deliberando sobre o destino de seu
patrimonio.

Artigo 14 — A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Pargrafo Unico — Na falta do Presidente do Conselho de Administracio eleger-se-d um
Presidente Provisério pelos sdcios referidos no Artigo 11 (onze).

Artigo 15 — A convocacdo da Assembléia Geral far-se-a por edital publicado na
imprensa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e por aviso afixados nas
dependéncias da Associagao, discriminando, ambos, a Ordem do Dia, nao sendo
admitidas discussdes ou deliberacdes estranhas a esta.

Artigo 16 — A Assembléia Geral somente poderé deliberar em primeira convocag¢ao, com
a presenc¢a da maioria dos sdcios habilitados, e, em segunda convocagao, meia hora ap6s
a primeira, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 17 — Nao sendo possivel concluir os trabalhos na mesma sessdo, a Assembléia
Geral designaré data e hordrio para seu prosseguimento, independentemente de
convocagao, quanto entdo deliberard com qualquer nimero de associados presentes.



Artigo 18 — As resolugdes tomadas por meio de aclamagdo, votagdo nominal ou
escrutinio secreto, nao sendo admitido voto por procuracgao.

Paragrafo Unico — Tratando-se de eleicdo da Diretoria, do Conselho de Administragio,
ou do Conselho Fiscal, a votacdo sera feita obrigatoriamente em escrutinio secreto.

Artigo 19 — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a anualmente, no més de janeiro,
para conhecer e aprovar o relatdrio do Presidente da Associagdo com o parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 20 — As Assembléias Gerais extraordindrias obedecerdo ao mesmo regime das
Ordindrias e realizar-se-ao quando as convocarem o Presidente da Associagao, o
Presidente do Conselho de Administragcdo, ou pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
socios indicados no Artigo 11 (onze).

Artigo 21 — Os trabalhos de cada Assembléia serdo registrados em ata redigida em livro
proprio por um dos Secretérios indicados pelo Presidente.

Pardgrafo Primeiro — A Assembléia delegara poderes a 3 (trés) socios presentes a reunido,
para, em seu nome conferirem a ata.

Paragrafo Segundo — A ata lida a aprovada pela Assembléia conterd as assinaturas do
Presidente, dos Secretarios e dos Escrutinadores, bem como da Comissao nomeada para
conferi-la, depois do que produzira os efeitos de direito.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA
Da Constituicao e Competéncia

Artigo 22 — A Associacao serd administrada por uma diretoria assim constituida:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro Geral.

Pardgrafo Primeiro — Nenhum de seus componentes podera exercer cargo de direcao,
chefia ou supervisdao no Departamento da Receita Tributdria da Prefeitura do municipio
de Campinas.

Paragrafo Segundo — O Vice-Presidente, o Secretdrio Geral e o Tesoureiro Geral serdo de
livre escolha do Presidente da Associacao.

Artigo 23 — A Diretoria podera constituir Departamentos os quais sao dirigidos por
Diretores e Subdiretores nomeados por ato do Presidente da Associacao que lhes fixard as
atribuigdes.

Parigrafo Unico — Os Diretores e Subdiretores assim nomeados, fardo parte ou nio do
plendrio da Diretoria conforme desejar o Presidente da Associacao.

Artigo 24 — O mandato da Diretoria da Associagdo serd de 2 (dois) anos admitindo-se
uma s0 reeleic¢do por igual periodo.



Artigo 25 — A Diretoria s6 poderd deliberar com a presenca de, no minimo 2 (dois) de
seus membros.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate, o assunto serd decidido pelo voto do Presidente
ou seu substituto.

Artigo 26 — A substitui¢do do Presidente nos impedimentos legais, inclusive licenga
competird ao Vice-Presidente.

Parigrafo Unico — As licengas do Presidente néio poderdo exceder 90 (noventa) dias, sem
aquiescéncia do Conselho de Administracao, sob pena de perda de mandato.

Artigo 27 — Nos casos de impedimento dos demais membros da Diretoria, o Presidente
designard os substitutos.

Artigo 28 — No caso de rentincia ou exoneragdo do Presidente, este e o Tesoureiro Geral
serdo obrigados a prestar as respectivas contas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 29 — Compete a Diretoria:

I - Administrar a Associag¢do sob orientacdo do Presidente, obedecendo as prescri¢des do
presente Estatuto e empenhando-se a0 maximo para a manutencdo do bom conceito que
goza a entidade e para o seu progresso material;

II — Resolver sobre a admissio, demissao e readmissiao de sdcios;

III — Impor penalidades aos associados até no maximo 7 (sete) dias de suspensao;

IV — Resolver sobre requerimentos dos socios;

V — Aprovar os regulamentos e regimentos baixados pelo Presidente;

VI — Autorizar a assinatura de contratos de locacdo de dependéncias ou servigos
arrendaveis e outros que envolvam responsabilidades financeiras passiveis de afetar o
patrimdnio da Associacao;

VII - Resolver os casos omissos no Estatuto e que ndo depende do Conselho de
Administragao;

VII - Autorizar o aumento dos vencimentos dos empregados da Associagdo, por proposta
do Presidente;

IX — Manter em perfeita ordem os registros de assentamentos relativos ao quadro social,
as atividades da Associagdo, assim como funciondrios ou empregados, de acordo com a
legislagcdo do trabalho;

X — Programar cursos, conferéncias, reunioes sociais, culturais, recreativas e competicoes
esportivas;

X1 — Estabelecer as normas reguladoras da freqiiéncia a sede da Associacdo bem como a
de seus familiares;

XII - Fixar a mensalidade associativa até o limite mdximo de 2% (dois por cento) sobre o
saldrio-base inicial do cargo de Fiscal Tributério;

Artigo 30 — Compete originalmente ao Presidente:

I — Despachar o Expediente;

IT — Convocar reunides da Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e a da
Diretoria, presidindo os trabalhos desta a os de instalacdes daquele;

IIT — Expedir as carteiras previstas pelo Estatuto;



IV — Aplicar penalidades dentro de suas atribui¢des;

V — Apreciar, ainda dentro de suas atribui¢des, requerimentos dos sécios;

VI - Conceder exoneracdo aos demais membros da Diretoria bem como licencia-los;
VII - Criar departamentos;

VIII — Nomear diretores e subdiretores de departamentos;

IX — Nomear membros de Comissoes;

X — Nomear, suspender e dispensar empregados da Associagdo, assinando 0s respectivos
contratos de trabalho, bem como propor a Diretoria o aumento dos saldrios;

XI — Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

XII — Representar a Associacao nas suas relagdes com terceiros ou em Juizo, podendo,
para tal, delegar poderes;

XIII — Assinar:

a) Contratos autorizados pela Diretoria;

b) Com o Secretdrio Geral: Carteiras, cartdes de freqiiéncia e atas das sessdes da
Diretoria;

¢) Com o Vice-Presidente ou com o Secretario Geral ou com o Diretor Financeiro, os
competentes documentos de abertura, movimentagdo e encerramento de contas correntes
em instituicdes bancdrias, autorizando débitos em conta corrente, emitindo cheques e
ordem de pagamento, sempre em nome da Associacdo, em conjunto com outra pessoa
retro citada;

X1V — Elaborar regulamentos e regimentos internos, submetendo-os a aprovacao da
Diretoria e promovendo-lhes a fiel execucgao;

XV — Exercer a dire¢do dos negdcios da Associacao, providenciando a execucdo de suas
deliberagdes, cumprindo e fazendo cumprir os dispositivos deste Estatuto, bem como os
dos regulamentos e regimentos em vigor;

XVI — Fazer executar atos administrativos, mediante autorizagdes escritas,
sucessivamente numeradas, ainda que tenham caréter reservado, sobretudo sobre seus
efeitos puderam repercutir sobre a situacao financeira da Associacao;

XVII — Tomar iniciativa da divulgacao dos atos administrativos;

Artigo 31 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em seus impedimentos;

II — Coordenar as atividades dos Departamentos e Comissdes;

IIT — Assinar com o Presidente contratos autorizados pela Diretoria;

IV — Representar a Associag@o nas suas relacdes com terceiros ou em Juizo;

V — Assinar a correspondéncia externa da Associagdo, executada a que deva ser assinada
pessoalmente pelo Presidente;

VI — Exercer as fungdes que lhe foram cometidas pelo Presidente;

VII — Assinar com o Presidente ou com o Secretario Geral ou com o Tesoureiro Geral ou
com o Diretor Financeiro, os competentes documentos de abertura, movimentagao e
encerramento de contas correntes em instituicdes bancdrias, autorizando débitos em conta
corrente, emitindo cheques e ordens de pagamento, sempre em nome da Associagdo, em
conjunto com uma outra pessoa retro citada.



Artigo 32 — Compete ao Secretario Geral:

I — Assinar a correspondéncia externa da Associacao, inclusive a das Comissoes
Especiais, executada que deva ser assinada pessoalmente pelo Presidente;

II — Fiscalizar as atas das sessOes da Diretoria;

III — Redigir, ou fazer redigir e assinar as atas das sessoes da Diretoria;

IV — Substituir, nas faltas ou impedimentos, o Presidente da Associacao;

V — Ter a seu cargo a dire¢do do arquivo geral da Associagdo;

VI — Substituir, nas faltas ou impedimentos, o Vice-Presidente da Associacao;

VII — Assinar com o Presidente ou com o Vice-Presidente, os competentes documentos
de abertura, movimentacao ou encerramento de contas correntes em instituicoes
bancdrias, autorizando débitos em conta corrente, emitindo cheques e ordens de
pagamento, sempre em nome da Associagdo, em conjunto com uma outra pessoa retro
citada;

Artigo 33 — Compete ao Tesoureiro Geral:

I — Promover a arrecadacdo da receita da Associacao e sugerir medidas que possam
maximiza-las;

IT — Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a Associacao,
incluidos os troféus e objetos de arte;

III — Efetuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, depois de
verificada a sua exatidao;

IV — Assinar com o Presidente ou com Vice-Presidente os competentes documentos de
abertura, movimentagao e encerramento de contas correntes em instituicdes bancérias,
autorizando débitos em conta corrente, emitindo cheques e ordens de pagamento, sempre
em nome da Associacdo, em conjunto com uma outra pessoa retro citada;

V — Dirigir o servigo de cobranca;

VI — Apresentar ao Presidente:

a) Mensalmente, boletim demonstrativo da receita e despesa da Associac¢ao;

b) Bimestralmente, relacao dos sécios e excluidos;

c¢) Trimestralmente, relacdo dos sdcios em atraso e os incursos na pena de eliminag¢do por
falta de pagamento;

VII - Apresentar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Presidente, sempre que for
solicitados todos os documentos e informagdes relativas a situacao financeira da
Associacao;

VII - Organizar o balango anual e a demonstracdo de contas de receitas e despesas;
IX — Ter a seu cargo a direcao do funcionamento da Tesouraria;

X — Organizar e manter em dia o tombamento geral do patrimonio da Associagdo;
XI — Exercer as funcdes que lhes forem cometidas pelo Presidente.

Artigo 34 — Fica o titular do Departamento Financeiro autorizado a assinar com o
Presidente ou com o Vice-Presidente os com competentes documentos de abertura,
movimentacao e encerramento de contas correntes em institui¢des bancdrias, autorizando
débitos em conta corrente, emitindo cheques e ordens de pagamento, sempre em nome da
Associacdo, em conjunto com uma outra pessoa retro citada;



CAPITULO IX
Do Conselho de Administracao

Artigo 35 — O Conselho de Administracdo é¢ um dos 6rgdos de representagcao da categoria
pelo qual, dentro da esfera da acdo conferida por este Estatuto, os scios se manifestam
coletivamente, ressalvada a matéria atribuida a outros 6érgaos da Associacao.

Artigo 36 — O Conselho de Administracdo constituir-se-a de 5 (cinco) associados e de 3
(trés) suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico — As vagas dos membros eleitos (efetivos) serdo preenchidas pelos
suplentes que obtiverem maior ndmero de votos.

Artigo 37 — Competird ao Conselho de Administragao:

I — Resolver sobre assuntos diretamente ligados a Associacdo, salvo se envolver matéria
de competéncia atribuida a outros 6rgaos neste Estatuto;

IT — Eleger o seu Presidente;

III — Julgar as contas anualmente prestadas pela Diretoria, acompanhadas de parecer do
Conselho Fiscal encaminhando e comentando as informagdes fornecidas pela Diretoria;
IV — Autorizar a auséncia sem perda do mandato por mais de 3(trés) meses, dos membros
da Diretoria e Conselho Fiscal;

V — Opinar sobre reforma estatutdria;

VI — Deliberar sobre a dissolu¢do da Associagdo “ad referendum” da Assembléia Geral;
VII - Julgar os atos de seus membros e aplicar as penalidades cabiveis em conformidade
com seu regulamento interno.

Artigo 38 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a convocado pelo Presidente:

I — Ordinariamente, no més de janeiro, para conhecer e discutir o relatério do Presidente
da Associagdo e o parecer do Conselho Fiscal relativos ao ano precedente, votando, por
fim, as contas apresentadas;

II — Extraordinariamente, sempre que necessario a juizo de seu Presidente e para opinar
sobre casos omissos neste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro — Nas reunides ordindrias finda a matéria de convocagao, poder-se-a
tratar, por proposta de qualquer conselheiro, de assunto relativo a Associag¢ao, desde que
a maioria o considere objeto de interesse da categoria.

Pardgrafo Segundo — Nas reunides extraordindrias tratar-se-a exclusivamente da matéria
da convocacgao.

Pardgrafo Terceiro — A convocacgao para reunides extraordindrias podera ser feita pelo
Presidente do Conselho, a pedido do Presidente da Associa¢do nos prazos expressamente
fixados pelo Estatuto.

Artigo 39 — Para as reunides ordindrias ou extraordindrias a convocacdo seré feita por
aviso afixado em lugar préprio na sede da Associagcdo e com antecedéncia de no minimo
5 (cinco) dias.



Artigo 40 — O Conselho de Administracao reunir-se-a extraordinariamente, com a
presenca da totalidade dos membros eleitos.

Artigo 41 — Nos seus impedimentos, o Presidente do Conselho serd substituido pelo
Conselheiro mais votado.

Artigo 42 — Todos os assuntos serdo resolvidos por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, obrigatério, exceto no caso de eleicao para
Presidéncia.

Artigo 43 — Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides executivas do Conselho.

Artigo 44 — Quando em qualquer reunido pretender-se tratar de assunto alheio ou
prejudicial aos interesses da Associagdo ou de matéria que nao concilie com os termos da
convocagao, poderd o Presidente suspende-la por tempo indeterminado ou até nova
convocacgao.

Artigo 45 — Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em ata constante de livro
especial, redigida ou mandada redigir pelo Presidente do Conselho. Lida e achada
conforme, serd assinada pelos Conselheiros.

Paragrafo Unico — A ata conter4 as assinaturas do Presidente dos Secretérios, e, havendo
eleicdo, também as dos escrutinadores € membros da comissdo nomeada para conferi-la,
e aprova-la, sem o que ndo produzird os eleitos legais e estatutarios.

CAPITULO X
Dos Diretores de Departamento

Artigo 46 — Compete aos Diretores dos Departamentos a serem criados pelo Presidente a
formacao dos seus Departamentos, indicando os respectivos membros, que serdo
nomeados pelo Presidente da Associagdo.

Parigrafo Unico — A responsabilidade e misteres dos respectivos Departamentos
definidos em regulamentos proprios, a serem elaborados pelos Diretores de
Departamentos e aprovados em reunido da Diretoria convocada para esse fim.

CAPITULO XI

Do Conselho Fiscal

Artigo 47 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e de 2 (dois)
suplentes eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 2 (dois) anos, entre os

associados.

Artigo 48 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — Examinar os livros, documentos e balancetes;



IT — Examinar as contas apresentadas em caso de renuncia e dar parecer sobre elas;

IIT — Solicitar da Tesouraria ou do Presidente, quando tive de lavrar pareceres, os
esclarecimentos que julgar necessérios;

IV — Apresentar ao Conselho de Administragao parecer anual sobre 0 movimento
econOmico, financeiro e administrativo da Associagdo;

V — Comunicar ao Conselho de Administracdo eventuais irregularidades de ordem
econOmica-financeira, atribuiveis a Diretoria, sugerindo medidas tendentes a possibilitar
sua funcao fiscalizadora;

VI — Convocar o Conselho de Administracao, quando ocorrem motivos graves ou
urgentes;

VII — Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando
necessario, mediante convocac¢ao do Conselho de Administragdo ou de qualquer membro
do Conselho Fiscal.

CAPITULO XII
Do Patrimonio

Artigo 49 — O patrimdnio social se constitui dos bens que a Associacdo tenha ou possua,
do saldo entre a recita e a despesa de cada exercicio financeiro e de bens doados ou de
quaisquer donativos.

Artigo 50 — Os fundos sociais provenientes da arrecadacdo da recita da Associacao serdo
aplicados nos pagamentos das despesas indispensdveis a administracdo; na manutencao
dos servigos da Associacdo; na aquisi¢do de titulos de renda; na aquisi¢do e construgdo da
sede e na distribui¢ao de beneficios a seus associados e a instituicdes de Assisténcia
Social.

Pardgrafo Primeiro — Os fundos disponiveis serdo depositados em estabelecimentos
bancdrios idoneos designados pela Diretoria.

Pardgrafo Segundo — Somente mediante autorizacdo do Conselho de Administracao
poderao ser feitas aquisicdes ou alienacdes de imdveis.

Artigo 51 — No caso de dissolu¢do da Administragdo, o que somente ocorrera por
deliberagcdo da Assembléia Geral, convocada para este fim, o patrimdnio revertera a uma
das institui¢des de assisténcia social de comprovado mérito, com sede na cidade de
Campinas, que for designada.

Artigo 52 — Este Estatuto com as Disposi¢des Transitérias foi aprovado em Assembléia
Geral e entra em vigor nesta data.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 1° - Nenhuma proposta de interesse geral dos Associados, submetidos a

deliberacdo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, podera ser assinada por
menos de 3 (trés) associados, conselheiros ou nao, sob pena de nao ter andamento.



Artigo 2° - O Presente Estatuto s6 podera ser formado por iniciativa do Conselho de
Administracao.

Parigrafo Unico — O mandato desta primeira Diretoria tem inicio em ?? de ?? de ??2, e
término em ?? de ?? de ??, convocando-se elei¢des para o bi€nio ??/??, na segunda
quinzena de ?? de ??.

Artigo 3° - A votacgdo para a primeira elei¢cdo dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria, foi feita conforme formula decidida pela
Assembléia Geral de constitui¢do da Associagdo, no decurso da propria reunidao da
Assembléia.



